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Qué és AVALUA?

AVALUA és un servei d' assessorament i consultoria externa independent de coope-
reci nlsmacionsl que kmpuisa piooessos da reflxi delsactos da Ia coaperacid des-
i també de les poblacions

dels paisos del Sud per tal de mnllorar-»e la qualitat.

AVALUA sorgeix de itat d'endegar
Ia cooperacio descentraltzada i de treballr per la seva transparéncia i quahlaL Un
equip de en el mon de  volem posar

els nostres coneixements, lwncs i practics, per oferir un servei d'assessorament i con-
sultoria extera indepen

Des d'AVALUA podem avaluar i6, fer analisis i , siste-

~ialtres i i es vol disp:

d'elements d anans. i reflexid per tal de promoure un debal crmc al mw que impulsi
Ia millora d
tratégica ocal Milorar la capacitat de comunicaci de les |mc|al|ves snhdanes donant
a conéixer els aixi col po-
blacions beneficiaries, és un dels nostres obyewus.

Qué pretén la col-leccié BONES PRACTIQUES?

Bones Practiques és una coltleccid d AVALUA, andlisi i desenvolupament que
compta amb el suportde I' Agéncia Catalana de Cooperacid al Desenvolupament.
S'hi publiquen la sintesi de les principals actuacions dutes a terme en els diferents pro-
jectes que AVALUA ha anaiitzat i avaluat de forma positva. Es vol exposar ols ele-

ck s I una iel laseva
aportacid es considera rellevant o innovadora pel seu interés social, econémic, politc,
organitzatiu, cultural,

El conjunt de la colsleccid vol ser, tambe, un instrument de reflexid i analisi critica que
ajudi a avangar per tal de contribuir a millorar la qualitat de la cooperacié catalana en
el seu conjunt.
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Introduccié

Els drets laborals s6n uns dels drets h més han estat 1 atals, en
bona part gracies al treball que fan les organitzacions sindicals d'ameu del mon i que sovint han de
ora repressid. Sn contextos difcils i de forta precarietat

per diferents factors en et tractats co-
mercials injustos. i en els quals falta pvesnnc.a da les maguilles i a gran dimensio del seclor informal
‘s6n signes ben visibles. Aquest & d'América Central. Val
adir, que mentre vam dura t 1p a la regio (30 dies), van resultar morts dos sindical

istes: un a Panama i l'altre a Guatemala.

En aquest context, la solidaritat i gada per les fundacions dels dos sindi-
cats majoritaris a Catalunya, amb el suport P IAgencva Catalana de Cooperacid al Desenvolupament,
ha contribuit decididament a la consolidacio de la Plataforma Sindical Comiin Centroamericana (PSCC)
com a instancia per millorar lenfortiment d'un moviment sindical regional amb preséncia als sis paisos.

En aguest sentit la PSCC ha suposat un espai d'innovacio del treball sindical molt més coordinat amb els
moviments socials, els moviments veinals i les organitzacions indigenes, i ha assolit bons resultats pel
que fa a la unitat d'accié | d'agenda comuna que Iha dotat de més capacitat de reaccié.

Cal valorar molt posiivament el fotvince que genera la cooperacié entre homdlegs, precisament en un
camp on lincrement de |:

arreu del planeta. Es per aixd que d 6 Paui Solidaritati la Fun-
dacis Sindicalistes Solidaris, que combina a denincia de la wulneracig dels drets laborals arreu amb un
treball de i dintercanyi tant N . en el si de la PSCC, en un inter-

canvi Sud/Sud entre les realitats dels diferents paisos de la regio.

En I'actual context de crisi cal estrényer les politiques de suport mutu a fi de no veure recular els drets
laborals. Es per aixd que a hores d'ara és, més que mai, un bon exemple d'una bona practica de la
cooperacié calalana.

Nuria Camps Vidal
Directora d'AVALUA
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Proleg

El Programa d'Enfortiment Sindical i Promocié dels Drets Humans Laborals a I'Area de Centreamérica
inicia el seu cami I'any 2000, de la ma de la Fundaclo Pau i Solidaritat-CCOO Catalunya i la Fundacié

UGT Catalunya, D,
de IAgencla Catalana de oal ir a la defe del
drets humans i laborals i a iment de la ac ica, a través de
Teniorimont de les capacats orpantzatives, dncidéncia pibica do les otganizacons. vindicals |
i6, n la constitucié de

Ia Plaoaruma Sindical Comunn Cenlreimencana (d'ara endavant PSCC) que, anualrnem, aplega un
total de 54 organitzacions sindicals provinents de Costa Rica, Hondures, Panama, Nicaragua, Guate-
mala i EI Salvador i que neix amb la voluntat de fer front al complex context social, sindical, laboral i

definida per una profunda desiguallat sacial, en la permutacié d'un model economic basat en el capita-
lisme neoliberal, sustentat sobre estratégies empresarials tendents a Iafavoriment del moviment
maquitler com a unica altemativa economica, i en la qual els drets humans i laborals son violats.
sistematicament de forma impune; per la constatacio d'una forta debilitat de les organitzacions sindicals.
afavorida per una excessiva fragmentaci i manca d unitat d‘acci6 que afecta negativament la seva ca-
pacitat dincidéncia en la defensa i exigéncia del compliment dels drets humans i laborals a la regid.

A deu anys, la PSCC millora organitzai mo-
bilitzadora sig entre les 54 aixi que

Ia regio com un dels referents sindicals clau en el desenvolupamenl de la seva capacitat danalisis, dis-
cussio i proposta de respecte a les aue es plantegen, i també en la

identificacio dels espais nacionals i I o . la qual cosa ha
incidit, de forma efectiva, en la construccié de la unitat sindical en cada un dals paisos que conformen
Tistme centreamerica i en la creacio d'un marc d'accié conjunt identificat en la PSCC capag de generar
incidéncia real en els govems i les empreses transnacionals i promoure la defensa efectiva dels drets.
humans i laborals a 1a regio a través de la unitat d'accio sindical.

Fundacié Pau | Solidaritat | Sindlcalistes Solidaris
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Situacio de sortida

El context general d’América Central

Si fany 2003 Ia poblacié d América Ceniral s'aproximava als 38,1 millons de persones, s'esiima que
Tany 2015 ambara als 49,4 milions. T Guate-
mala, Hondures i Nicaragua, paisos que actualment abracen dos tergos del total de la poblacié i que
tenen els index de creixement demografic més alts de la regio.

Abanda de Ialt creixement demografic, la pobresa representa un aspecte fonamental de la realitat
social i politica d'América Central, i forma part del marc socioeconamic de les relacions de treballi del
sindicalisme. Amb I'excepcio de Costa Rica i en menor mesura Panama, la regio presenta alts indexs
de pobresa i extrema pobresa. Segons la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).
Tany 1990 el 70% de la poblacio centreamericana vivia en la pobresa mentre que el 48% ho feia en
Textrema pobresa, empitjorant aixi el nivell de pobresa de 'any 1980, que afectava el 64% de la po-
blacio. Si bé el nivell de pobresa és especialment critic a I'area rural (amb un 80% i un 60% d'extrema
pobresa), aquesta també afecta les zones urbanes.

index de desenvolupament huma d’América Central (IDH)

Nicarigua Panama Hondures Guatemala Costa El Salvador
Rica
Valor de I''DH 0,690 0,840 0,867 0,663 0,838 0722

Esperanca de 69,7 748 678 673 782 709
vida en néixer

e 707, 919 800 691 958 797
Ratio bruta com-

binada de matri-

culaciéencen- 69 79 62 61 68 68
tres de primaria,

secundaria i

terciaria

PIB per capita 3262 6.854 2665 4.148 9.606 4781
(en USD)

index GINI 447 56,4 550 50,0 485 532

Fort. e 2000 of Dasenaokparont Ham ol PRUD, 2005

€s molt sigificatiu que el salari minim urba de dos paisos de la zona es trobi per sota de la linia de
pobresa, mentre qua als atres &s discutol si s troba per sofa o per sabre. Aquest fot és crucial por
entendre lai fectala poblacis, sobretot tenint en compte que
e salari és lingrés pnncmal o Gnic duna llar on conviuen diverses persones. Perd el problema més.
gran a América Central no és només lescassetat dlingressos salarials, sind que cal afegir-hila manca
de llocs de treball que afecta la regio.

Dialtra banda, el fenomen de la pobresa esta intimament ligat a la insuficient inversié social, que -amb
lexcepcio de Costa Rica- es tradueix en alts index d'analfabetisme i de desercio escolar. Aixo
fa que es tanquin les vies d'accés a la formacio
i al perfeccionament professional, limitant-se
aixi considerablement les oportunitats de tenir
mé d'obra qualificada. La pobresa conforma,
doncs, un cercle vicios en el qual intervenen
també la baixa productivitat, els baixos salaris,
lama d'obra é

del mercat intem,

Cal recordar que fins fa pocs anys América
Central va viure guerres de llarga durada que
han estat superades relativament a través de
processos de negociacio que no han modificat
en pro’undllal pero, les causes estructurals

les originaren. En part a causa daixd
i malgrat que el primer informe de desenvolupament huma sostenile de Ia regio va avaluar positiva-
ment els resultats de 'época de democralitzacid i Ia fi de la recessio economica (per primera vegada en

30 anys la regio experimenta, en general, una década positiva)- els reptes que afronta la regio a curt i
mitja termini s6n molts. Entre ells, el pluralisme i la participacio de la societat civil, la descentralitzacio i
la democralitzacio dels governs locals, la qualitat democratica, I'equitat social, les oportunitats per a
nens/es i joves, la integracio economica, la institucionalitat regional per al desenvolupament i la insercié
a 'economia internacional, el problema de laigua i el reconeixement juridic de la diversitat i dels drets.
dels grups étnics i dels immigrants.

El context sindical a ’América Central

Al llag del segle XX els diversos corrents obrers (socialstes, socialdemdcrates, anarquistes, comu-
nistes, cristians, trotskistes,
als i regionals, aixi com per sectors d'activitat. A principi del segle XXI existien tres grans !e-
deracions sindicals mundials que responien a diferents ideologies, amb les seves respeciives subfede-
racions regional
C i 4O dicals Lliures (CIOSL)
~Confederacié Mundial del Treball (CMT)
-Federacio Sindical Mundial (FSM)

L'any 2006 la CIOSL ila CMT es di hi estaven afiliads
tot formant, juntament amb altres cionals 1aC i6 Sindical Interna-
cional (CSI), que es va convertir enla central “indical mé del mén, L i

la CIOSL i la CMT a América Liatina
I'any 2008 per formar la Central Sindical de las Américas (CSA) amb actuacié a (0(3 Amenca Llatina.

En tot aquest procés, la comunista FSM continua independent. La seva fiial regional a América Llatina
s l'anomenada Congreso Permanente de Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina y el
Caribe (CPUSTAL), la qual, ideolégicament afectada per la caiguda del mur de Berlin, ha anat perdent
pes ala regid.

Préviament a la fusié de la CIOSL i la CMT, I'any 2000 neix la Plataforma Sindical Comun Centroameri-
cana (PSCC), que no s'afiliava a cap organitzacio sindical internacional o regional d/América Llatina,
quedant aixi fora del paraigues de qualsevol macroestructura sindical. La PSCC es defineix com a anti-



neoliberal i esta formada per organitzacions socials i sindcals d Améica Cental. Malgrata seva n-

‘dependéncia, la PSCC intenta fer d'América Cen-
tral: la Coordmadom Sindical de América Contal y el Caribe (CSACC) i la Coniecersein Con

(cc), filals, . de les ja dissoltes CIOSL i CMT a la
regio G América Conlal

El context dels drets humans laborals a I’América Central’

Toti que la ma de drea han rati i s i 1a pro-
tecci6 dels drets humans laborals ~llibertat d'associacié i proleccio del dret de sindicacio, nago::ac‘
col-lectiva, abolicié de treballs forcats, igualtat de remuneraci6, contra la discriminacié en I'ocupaci
sobre I'edat minima, contra les pitjors formes de treball infantil, ete.- cal dir que la situacio sindical a
a regio esta molt afeblida. El Salvador, per exemple. declara anticonstitucionals alguns d'aquests
convenis.

Daltra banda, malgrat el reconeixement
formal dels drets dels treballadors/es per part
de les lleis d'aquests paisos, hi ha serioses
limitacions de diferents tipus en el seu exer-
cici. D'una banda ens trobem amb les limita-
cions de tipus legal, és a dir, aquelles que
estan inscrites en la propia llei i que res-
wingeixen els drets dels treballadors en de-
terminades circumstancies o per pertanyer a
certs sectors productius. De laltra, hi ha
miltiples llmlwclons que vénen donades per
1es . que vepen deniad

e les
bar I'exercici de les libertats sindicals. Als sis.
paisos de la zona —EI Salvador, Guatemala,
Nicaragua, Hondures, Panama i Costa Ri trober malgrat
les diferéncies pel que fa a la formai la freqUéncia amb la qual es manifesten, podem considera re-
currents al llarg de la regié. A continuacié n'esmentem alguns exemples sense afany de fer-ne una
enumeraci6 exhaustiva.

Limitacions legals

Restriccions a la llibertat sindical. A paisos com Panarmi © El Salvador, per exemple, els.
public pleats per  tenen dret a afiarse asin-

dicats ni a formar-los. Segons la llei els de menys de 35
empleats tampoc tenen dret a sindicar-se. En el cas de Costa Rica, els sindicats han de tenir un
minim de 12 membres, impedint aixi que els treballadors de petites empreses puguin formar-ne. A
i ha comla pena d'un a cinc anys de preso per a aquelis/es

que executin actes que tinguin per objeciiu paralizar o pertorbar el funcionament de les empreses
que contribueixen al desenvolupament econdmic del pais amb el proposit de perjudicar la produccié
nacional; i la imposicid de larbitralge obligator sense possibillat de recorre  la vaga als serveis

), en particular el: relacio-
nats amb els combusllb!es AParamd, dalka bands, romés siautaiza un sincics per empresa,
només provinciai cal tabiir

Restriccions a la negociacio col-lectiva. Paisos com Hondures i El Salvador prohibeixen als
treballadors del sector pablic participar en la negociacid col-lectiva. A El Salvador queden exclosos dels
beneficis dels convenis, i per tant del dret a sindicar-se, no només els funcionaris d'alt nivell del sector
piiblic, sind també aquells en diverses funcions com col-lectors, tresorers, pagadors, etc. A Hondures, a
més, el codi de treball resiringeix els temes que poden fovmar partde la negociacis col leciva, i faculta

i de Treball per tinguts, limi
dicals. A Costa Rica, tot i que es roconu-x I'obligacié de les pauonals d'iniciar ncwcnacnons col-lectives.
aquest ho sal- representa ? I'any 2006 el Tribu-

nal Constitucional va declarar inconstitucionals els convenis col-lectius d'algunes entitats i empreses.
publiques. Al mateix pais, el Conveni de I'OIT sobre el foment de la negociacié col lectiva ha estat arxivat.

Restriccions al dret de vaga. La imposicié d'un minim de treballadors que han d'acceptar la
vaga per poder-la dur a terme és una de les limitacions habituals d’aquest dret. A El Salvador o Panama
I'han d'acceptar un 51% dels treballadors, mentre que a Guatemala ho han de fer la meitat més un. En

aquest pais del dret de vaga tots el , correus, transport o dis-
tibucio de combustible. A Hondures calen dos tergos dels vots dels membres del sindicat per convocar
lavaga, pleat: tatals Ihan de notificar d'antelacid o tenir

Iaprovacio del oo avan dimoin A Panama, per exemple, una altra de les limitacions existents
fa referéncia al contingut de la vaga: només pot ser convocada per exigir una millora en les condicions.
de treball, amb relacié a un conveni col-lectiu o en protesta davant les repetides violacions dels drets
legals, i no es pot convocar per protestar contra la politica del gover, exigir un increment salarial minim
o sl licitar el reconeixement sindical. D'altra banda, a paisos com Panama o Hondures les federacions
i confederacions no poden convocar una vaga.

Limitacions a la practica

Com s'ha vist, perd, les limitacions establertes per Ia llei no s6n les Gniques. Hi ha una llarga série de
practiques antisindicals que es donen amb freqiéncia als paisos de la regié per tal de desencoratiar
Iactivitat sindicalista, algunes de les quals enumerem aqui breument

Violacio del dret a I'ocupacio i acomiadaments injustos. Malgrat la prohibicié de la dis-
criminacié antisindical a la majoria dels paisos de la regi, a la practica sol existir una discriminacié dels
treballadorsles per la seva pertinenca a un sindicat o per les seves activitats dins de I'organitzacio.
L'amenaa constant de perdre la feina demostra ser un instrument patronal efectiu per evitar que els
treballadorsles s'organitzin en sindicats, En paisos com El Salvador o Guatemala sén habituals els aco-
massius de indicals sense pagar-los les seves prestacions,
pel fe “ha utilitzat sovint per afeblir els sindicats. A Hondures,
per exemple, després de I'acomiadament massiu dels membres de la junta directiva del sindicat, sol
passar que encara que els treballadors/es reclamin davant la justicia han d'acabar buscant feina a una
altra empresa, ja que el procediment de reintegrament és tan lent que encara que se'ls acabi reconeixent
el seu dret les condicians que van fer possible a consfitucié del sindicat ja no existeixen a l'empresa, ha
canviat el personal, i per tant el procés de tornar a comengar de zero.

També és frequent lexisténcia de “listes negres”, un instrument patronal per negar el dret a focupacio a
persones que han tingut alguna relacié amb organitzacions sindicals. Aquestes listes, que utilizen les
dferents empreses en complcilat, s6n una practica habiual que garanteix fextinio de sindicaltes i la
dificultat de crear nous sindicats. A en el tancament
de fabriques i el trasllat de la seva produwo a un altre lloc un cop els patrons s'assabenten de la for-
macié d'un sindicat.




Violacié del dret a la vida. Hi ha
paisos com Guatemala on I'exercici del dret
a sindicar-se no suposa nomeés un risc pel
dret a I'ocupaci6, siné també pel dret a la
vida. Els dinigents sindicals han de desen-
volupar la seva tasca en un clima de violén-
cia i inseguretat, i son frequients les denin-
ci assassinats, segrestos, assalts,
violacions de domicili de seus sindicals i do-
micilis de dirigents. Les autoritats encar-
regades dinvestigar els fets i garantir el
compliment de la llei i l'accés a la justicia, la
majoria de les vegades, no actuen o ho fan
de forma massa retardada. L'amenaca de
perdre la vida impedeix sovint la creacio,
creixement i consolidacié d'organitzacions sindicals.

6 dels laborals. La 6 del mercat laboral, un fenomen
existent a tota la regio, és un altre dels enemics de la libertat sindical. Panama, on una llei laboral va
excloure certs treballadors/es del dret de tenir contractes indefinits en els tres primers anys de relacio
laboral, és només un exemple. El predomini de contractes per temps definit als paisos de la zona, a
vegades per periodes tan curts com tres mesos que es van renovant successivament, fa que la in-
estabilitat laboral i Iamenaga de perdre la feina porti els treballadors/es a no organitzar-se en sindi-
cats per temor a les represalies. Per altra banda, practiques laborals com la subcontractacio de
treballadorsies a través duna empresa intermedidria es converteixen en un obstacie per a

sindical i , tal com aEl Salvador. sub-
contractacib, a responsabiltat patronal queda totalment iluida i invisibiltzada, ja que I'empresa amb
qQui es 1é relacio directa no és la patronal legal. Per tant, Iempresa mai no reconeixera el sindicat i no
entrara en un procés de contractacio col lectiva.

Les zones franques. Per atraure wwemons eslvzngeres alguns governs han establert zones
franques que, malgrat estar . gaudeixen de certs benefi-
cis que van més enlla dois purament ﬁscals En dlvelsos paisos el régim al qual se sotmet els
treballadorsles de les empreses establertes a les zones franques els dona menys proteccio que als
de la resta del pais: a més, tot i que en teoria se's atorguin certs drets, aquests son sovint ignorats
amb total impunitat. A E| Salvador, per exemple, tot i que el dret de negociacio col-lectiva esta re-
conegut a les zones franques, aquest no sapica. Tot intent dorganizacid és repmit i els
si intenten formar un sindicat o afiliar-s'hi. Per la
seva banda, els incenti les politiques antisindi-
cals. Les empreses maquilleres, per exemple, poden tancar operacions en el moment en qué
creguin que els seus guanys estan afectats per l'exigéncia de drets per part dels sindicats, debant
deutes amb els treballadors/es i amb IEstat. Davant d'aquesta situacio, no hi ha possibilitat de trami-
tar un cas judicial en abséncia del demandat, ni tampoc existeix un fons que permeti a IEstat assumir
&l pagament d'indemnitzacions als treballadors/es afectats.

‘Amb I'entrada en vigor del Tractat de Lliure Comerv d’ Amem:a Cenln Republica Dominicana, sera
impossible qualsevol tramit judicial ANica-
ragua la llei de promocid diovarsions osuangores que mgula o ot e franques obre la porta a
I'evasié de les lleis nacionals en permetre dirimir controvérsies en un tribunal d'arbitratge. Un recurs,
Iarbitratge, que és obligatori a Guatemala, on a més una vaga només és legal un cop esgotats els 36
dies habils de coniliacio,

Ames estratégies anllsmdlcals per part de les empreses. Les patonals uiitzen ot
\gies per minar acti En aquesl sentit, per
exempla aalguns llocs s' Helesal
tronals i a qui es legitima per negociar un contracte col-lectiu, evitant aixi la pressio real dels treballadors
i neutralitzant I'accié sindical. Aquest és el cas de les anomenades associacions solidaristes de Costa
Rica, creades als anys 40 per bloguejar Iéxit de les organitzacions sindicals, donant avantatges als tre-
balladors, que a canvi es comprometien a no fer vagues i a evitar tot tipus de confrontacions. Els promo-
tors del solidarisme, responsables de la desaparicio dels sindicats a les bananeres als anys 80 (en un
model que es reprodueix actualment a les empreses productores de pinya), tenen totes les faciltats per
part de les empreses per exercir la seva tasca antisindical, fet que contrasta amb els obstacles que
siinterposen als promotors sindicals per exercir el seu dret a organitzar-se. La promocio dels anomenats
comités . legalment ts a Costa Rica, és una altra estratégia
propatronal per neutralitzar 'accid sindical

Altres vegades es doneni i
habitual impedir tot tipus d'activitat sindical,
part dels sindicats, la realitzacié de reunions o informar els inspectors durant les visites a les empreses.

aconsequira seva desafiiaci. També és practica

En no haver-hi sindicats, i per tant ilectiva,
tractes individualment amb els treballadors sense que aquests tinguin cap mena de poder a Ihara de
pressionar per aconseguir millors condicions laborals.

Manca de prote: a judicial i de les Malgrat les.

miliples volacions a les libertats sindicals, sovint les empreses vulneradores acluen amb total mpuni.

tat, ja sigui per ineficacia o connivéncia del govern ~sobretot quan es tracta de zones franques-, de les

autoritats judicials o dels inspectors laborals. La ineficacia de les inspeccions a 'hora de fer front a les

violacions a aquestes libertas sindicals basiques és un element recurrent a a regié. En molts casos els
les conductes no posen multes a les empreses que les duen a terme, i

en ames els treballadors es queixen que els inspectors ni tan sols parlen amb ells, o que els desencorat-

gena I'hora de denunciar practiques abusives. Per altra banda, Iactitud dels ministeris de treball corres-

ponents va des de a indulgéncia amb els empresaris davant les vulneracions constants de les libertats

sindicals, com a Hondures, fins a la complicitat, com a Ni- ———

caragua, on a banda d'ignorar-se les conductes antisindi-

cals s'impedeix la inscripcio de nous sindicats i la creacio

dorganitzacions

Pel que fa a l'actuacio e les autortats judicials, en la ma- e e L

jora de casos aquestes es proven ineficaces per defensar
reintegrar
els mallldorsles en !ms els paisos solen ser llargs i
complexos, de manera que obtenir un veredicte pot trigar
anys, periode en el qual el treballador/a injustament aco-
miadat o bé ja ha hagut de trobar una altra feina o el sindi-
cat al qual pertanyia ha estat desmantellat mitjangant tac-
tiques antisindicals per part de I'empresa. A Guatemala,
per posar un exemple, on el sistema judicial es troba al
lindar de la ruina i la historia del pais compta amb nom-
brosos casos d'agressions, assassinats i exili de jutges, el
terreny per a la injusticia laboral, la impunitat patronal i la
vulneracié sistematica dels drets laborals esta perfecta-
ment sembrat. Fins i tot en aquells casos on després
dianys de litigi s'aconsegueix una senténcia que resol la
reincorporacié del treballador, aquesta dificilment és ex-
ecutada,




La vinculacié de les lluites socials i sindicals a América Central.
El cas del Frente Nacional de Lucha de Guatemala i la PSCC

El cas del Frente Nacional de Lucha (FNL) de Guatemala és un exemple clar de la tendéncia a vincu-
lar les lluites sindicals amb les lluites socials que s'ha produt histéricament a América Central, i en la
qual s'emmarca la propia PSCC. EI FNL aplega totes les organitzacions socials i els sindicats guate-
malencs que formen part de la PSCC en ambit dAmérica Central, i fou creat després d'aquesta. La
PSCC, punt dobservaci i dendncia d'ambit regional, és un espai per compartir experiéncies, inter-
canviarnformaci de manera épida, denuncar a escal regional pressionar ls governs centreame-

ricans. EI FNI planteja lluites generals, pers que
alavegada Ies sectorializa i les porta  FambitIoca, fet que ! fa respondre a necessials concreles
iapropaa la poblacid. Format per di és local que el FNL articula,

aquestes en formen part per raons que inclouen fa llita nacional tant pel que fa a PAmbit faboral
agrari, com al de a lluita contra la impunitat i a violéncia, entre altres.

Com exemple de les reivindicacions
locals que e FNL du a terme
paral lelament a les nacionals trobem la
llita que al municipi d’Amatitian té lloc
per defensar el transport urba, oposar-se
als desallojaments dels venedors del
voltant del lac d'Amatitan o preservar els
recursos naturals municipals. Un altre ex-
emple és lorganitzacio camperola
CODECAal sud del pais, que realitza una
luita laboral a les finques de la costa sud
Ihora investiga les condicions laborals.
Dialtra banda, per exemple, en el sector
eléctric els sindicats duen aterme accions
legals contra les hidroeléctriques amb el
suport i acompanyament del FNL.

Un dels factors que marca decisivament el caracter del sindicalisme a Guatemala és el procés de
transicid de a luta armada a la lita politca legal. Durant fa querra que va assalar el pais del 1960
al 1996,
ammada, i les seves de lluita s'ori ala i superar
els problemes histérics de la societat guatemalenca. Posteriorment, la transicio a la lluita politica va
comportar la implicacié d'aquestes organitzacions de masses (sindicals, populars, indigenes, camp-
eroles) al procés politic, sacrificant en gran manera les
per assumir les demandes politiques que fessin avangar el procés de pau. Es per aixo que els con-
tinguts i formes de lluita de final dels 70-80 no s6n els mateixos que els de la segona meitat dels 90
de I'actualitat

FREITE NACIONAL pE
LUCHA POR LA DEFENSA DE L0S SERUOOS
PUBLICOS ¥ RECURSOS NATURALES.

Aixi, doncs, els moviments socials van passar de ser constituits per organitzacions populars a ser una
“sacietat civil* formada per organitzacions forgades a assumir els formats de la legalitat i dels espais
de didleg. EI que no va canviar, perd, van ser les condicions estructurals que van donar origen a la
guewa ni tampoc la forma plodudlva de ploplelal dexcluslo d'explotacio, de limitades condicions
litica persistint, Actualment, en un pracés paral-lel
a Ia criminalitzacié de la lluita social, es reoonemen només els espais de dialeg formals: les super-
estructures nacionals ubvcades a a capial el pais, consiuides per representacio de persones que
i :
segueixen agendes wnﬁgurades des de fora de les platafonnes de les organitzacions. En aquest
context, I'articulacié de les lluites locals en el marc del FNL continua sent de vital importancia.

Presentacio del cas

Titol del projecte

Localitzacio

PlataformaSindical Comin Centroamericana (Nicaragua, Guatemala,
Costa Rica, Hondures, Panama i El Salvador)

Nicaragua, Guatemala, Costa Rica, Hondures, Panama i El Salvador

Entitat

Contrapart
Finangament
Durada/Periode

Objectiu general

Objectiu especific

Principals activitats

lidaris (del sindicat UGT)
Fundacio Pau i Solidaritat (del sindicat CCOO)

Fundacion Salvadorefia Para el Desarrolio Local y la Democracia
(FUNDASPAD)

Plataforma Sindical Comin Centroamericana (PSCC)

Agéncia Catalana de C i6 al

2000-2006

Contribuir a la millora de la situacié economica i sociolaboral dels tre-
balladors i les treballadores centreamericans.

Intensificar i enfortir
trument de proposta i accid sindical i soc-olaboral dels Iteballadarsl les tre-
da

balladores mitjangant fa ons comunes
regionals i la concrecio de propostes especifiques als ambils nacionals,
orientades ala la

i del t Is, amb una it

-Estudi sobre drets humans laborals a América Central.
~Trobada internacional a E1 Salvador amb la participacié dels agents
economics i socials, laborals i

de la regio per debatre I'estudi i la formacié de la PSCC.

-Reunions amb allres organitzacions sindicals per disculir sobre la unitat
sindical regional i internacional,

-Promocié de I'observatori regional dels drets humans laborals.

Is at
gionals de defensa dels drets humans laborals.
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Partenariat

Entitat executora

F i6 Pau i (CCOO0)i Solidaris (UGT)
‘Ambdues fundacions catalanes treballen en I'ambit de la cooperacié sindical destinada a la conse-
cucib de la defensa dels drets economics, socials i culturals a América Liatina i al Magrib des de lany
1990. La seva llarga trajectoria en Fambit de la defensa dels drets humans laborals ha comportat
Testabliment de projectes de cooperaci6 sindical a la zona d’América Central i el Carib, com ara a
Hondures, Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Panama, Costa Rica i Cuba.

, les du fund: han treballat sindicals, ONGD i
altres organitzacions socials dels paisos esmentats, a meés diestablir vincles de cooperacio activa
amb altres sindicats del Nord com son LO-Noruega i FNV-Holanda, en una estratégia comuna de
confluéneia, complementarietal i sinergia dels recursos destinats per aquestes organitzacions a la
cooperaci6 en aquest ambit i territori.

Fundacién Salvadorefia Para el Desarrollo Local y la Democracia
(FUNDASPAD)

Siles dues fundacions catalanes donen suport técnic i financer a la PSCC, la FUNDASPAD fa de fa-
ciltadora al llarg del procés de creacio de la plataforma. Aixd és coherent amb el fet que fa FUN-
DASPAD —que ja havia treballat préviament amb Sindicalistes Solidaris- 1& com un dels seus eixos
estratégics de treball donar suport a la organitzacio social i sindical. Dos treballadors de FUN-
DASPAD han estat fent les funcions de coordinador regional i de técnica de la PSCC durant el
periode avaluat, facilitant la seva coordinacié al llarg de la regi

Com que FUNDASPAD és una fundacid i no pas una organitzacid sindical amb vincles dafiliacid a
certes organitzacions sindicals mundials o regionals, s'ha evitatIa lluita de poder que podria haver-hi
ente els diferents parsos per teni 1a seu de a PSCC al seu trror. No obstant aixd, hi ha un cent
futur caldra formar una coordinaci regional prépia

encapcalada per organitzacions vty

F indical Comun G icana (PSCC)
La Pscc neix lany 2000 ambla m\enoo dimpulsar un procés corjunt per parl de les organitzacions
Guatemala, Honds El Sal-

vadnr) per tal de realitzar un es1udv sobre la realitat dels dmls socials i Iaborals de la regio. A partir
d'aquest estudi es tractava d'elaborar una plataforma comuna d'objectius a aplicar a cada pais per
part e totes les organitzacions participants en el projecte.

No obstant aix, amb I'éxit d'aquesta primera etapa el projecte va més enlla | aconsegueix aglutinar
n bon nombre d'organitzacions vinculades a
g |a promocié i defensa dels drets humans la-
borals, amb Ia intencid de consolidar una or-
ganitzacio de defensa d'aquests drets a la
regié. La intencié era poder anar sumant m
altres. dels paisos

amplar 6 camp daciuacio atots 62 patcos de
laegio, fet que s'aconsegueix amb la incorpo-
racié d'organitzacions de Costa Rica (2003) i
Panams (2004). Tant pel nombre de sindicats
afiliats com pel de paisos on la PSCC actua,
aquesta no ha deixat de créixer durant tot el
periode objecte d'estudi.

Entitat finangadora

Ageéncia Catalana de C: i6 al D (ACCD)

El Pla Director de Cooperacié al Desenvolupament 2007 - 2010

Tant el Pla Director de la Cooperacié al Desenvolupament 2003-2006 com el de 2007-2010 de I'Agéncia
Catalana de Cooperacid al Desenvolupamen consideren prioitria la Regio d'América Ceniral 1, dins
daquesta, tres paisos bdos plans: Guatemala, Nicaragua i El Salva-
dor.

La cooperacié bilateral a iniciativa d'altres actors -ja sigui técnica, econdmica o financera- es considera

una de les modalitats de la cooperaci catalana al desenvolupament, obrint aixi les portes a fa coope-
racié impulsada pels agents sindicals. Segons estableix el propi Pla:

Les organitzacions sindicals sén agents clau de fa cooperacib per al desenvolupament, atés que
la seva rat de ser originéria es fonamenta en efs principis de justicia i de solidaritat, de transfor-
macid social, de defensa dels drets humans i d'enfortiment democratic, L'smbit d'actuacio natural
de les ions sindicals esta amb fa generacio de condicions de
i 6 d'espais de i, pamculu-
ment, en la defensa, integral dels borals, dr
els convenis i es recomanacions de I'OIT i en la majoria de constitucions i ordenaments juridics
dels poisos 0cis. (..). Aquest Pla diector vol conlrbuir a consolidar el paper del conjunt de fes or-
a ag per i de:

i aderuark e

” de
peculiaritats defs diferents agents.

- La promoci6 de les xarxes internacionals d'agents sindicals amb especial atenci6 a les xarxes
nord-sud (...).

Font: hitp:/ivww.escolares.net
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El projecte

Origens

Evolucié i acti

A la década dels anys 80 América Central estava immersa

ents confictes de caracter civl que i havia 8 Ia regio,
Durant els anys 80 i la meitat dels 90. hi havia a la zona una
instancia sindical de coordinacié anomenada COCENTRA
(on participaven organitzacions afiliades a la comunista
FSM, a I'ORIT, aixi com a sindicats independents), que va
desaparéixer I'any 1995. Aquest fet, juntament amb el §
desplegament de politiques neoliberals executades pels
governs existents a la regid a principi dels anys 90, va afec-
tar greument les classes més desposseides, aixi com les or-
ganizacions ~ sindicals, D'una banda, la privatitzacio
d'empreses publiques es va estendre per la regié, donant
lloc a acomiadaments massius de treballadors. De laltra, la
repressio sindical es va convertir en practica habitual de les
patronals.

Més enlla de a forta repressid, que conlnua vigen! -amb
el

centreamerica aclual es caracteritza per una forta asimetria
a causa de les diferents realitats dels paisos de la regio, fet
que comporta una major complexitat en el treball regional. EI moviment també esta marcat per un
baix index d'afliacio sindical motivat per la precarietat laboral i Falta preséncia de maguilfes, el gran
volum del sector informal i Ia forta repressid. A més, legislacions en alguns paisos molt obsoletes i
restrictives vers les organitzacions sindicals completen el quadre d'un moviment sindical molt afeblit.

Es en aquest context que I'any 2000 algunes organitzacions socials i sindicals ¢ El Salvador i Nica-
ragua impulsen un projecte dnitat sindical i social per omplir el buit que deixa COCENTRA, i neix la
Plataforma Sindical Comin Centroamericana (PSCC). La PSCC veu fa llum aquest mateix any amb,
organitzacions sindicals de Guatemala, EI Salvador, Nicaragua i Hondures; el 2003 s'hi afegeixen or-
ganitzacions sindicals de Costa Rica i, el 2004, de Panama.

L'Agéncia Catalana de C i6 al De h: port al programa regional
Plataforma Sindical Coman Centroamericana, presentat conjuntament per les dues fundacions ca-
talanes Sindicalistes Solidaris (UGT) i Fundacié Pau i Solidaritat (CCOO), al llarg de tot el periode
avaluat, i ho conlinua fent actualment.

ats

La PSCC ha tingut una evolucié constant en la seva organltzau(o, que ha ana( creixent dulan\ fot el
periode avaluat. i en els la

de drets humans laborals o & i0 >
dicals, a mesura que ha anat creixent[a PSCC ha anat amphanl el seu camp d'actuacio. Podriem dir
que hi ha hagut t 6 d'activitats:

1. Despre imer any d'execucié. A tats i

smdlcals dorganitzar-se i uni-se en la lita sindical regional, es decideix continuar amb el pro-

e atal. Les acti-

Viats do fa PSCC en aquest periode se centren en la generacit de coneixement sobre diferents
aspectes de la realitat sindical a Ia regié:

2:

-Difusié del projecte entre I itzaci indicals

de cada pais.
-Realitzacié d'un estudi sobre la situacié dels drets laborals i socials a cada pais.
-Elaboraci

~Trobada intemacional a €I Salvador amb Ia participacié dels agents econdmics i socials, admi
tracions laborals i organismes intemacionals de la regié per debatre I'estudi i la plataforma.

de la proposta de plataforma sindical comuna a partir de les conclusions de I'estudi.

Lany 2003 la PSCC reorienta les seves activitats, passant de la generacio de coneixement sobre la
realitat sindical regional a la creacid i de les Is, que fig com les.
representants de la PSCC a cada pais. Aixi, es consolida la PSCC com a plataforma de referéncia
amb voluntat d'unitat sindical. Entre altres, es duen a terme les activitals segents:

-Promaci6 de I'observatori regional dels drets humans laborals.

-Reunions amb altres organitzacions sindicals per discutir sobre la unitat sindical regional i
interacional.

-Institucionalitzacié de les reunions dels érgans de participacié i decisio, i duna trobada
internacional

-Campanyes nacionals i regionals de defensa dels drets humans laborals.
-Edicio d'un butlieti electronic.

3. Entre el 2005 i el 2008 s'introdueix la visié de treballar conjuntament amb els moviments socials,
integrant-los en les meses nacionals, per consensuar accions de luita social on el component
sindical sigui molt rellevant, aixi una ial. Fruit
d'aquesta visio es produeixen els posicionaments unitaris de Ia PSCC en temes com I'Acord
d'Adhesi6 d’América Central amb la Unié Europea (AdA), o sobre el Tractat de Lliure Comerg amb els.
Estats Units.

Beneficiaris

Tant al document del projecte de I'any 2000 com al de I'any 2006 es defineixen els mateixos beneficiaris,
perd hi ha una evolucié en el nombre de beneficiaris directes i indirectes immediats, que ha augmentat
significativament a llarg del periode.

Podriem dir que hi ha tres nivells de beneficiaris:

1. Directes: organitzacions que formen part de la PSCC

2. Indirectes iats: tots el
part de la PSCC

3. Indirectes: treballadors i treballadores de la regio

afiliats/des a le

que formen
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Identificacié de la Bona Practica

Cooperacié entre homolegs

El projecte de la PSCC és un exemple de bona cooperacid entre homolegs Nord-Sud (els sindicats.
catalans i els centreamericans), una practica que ajuda a establir un vincle d'entesa i de confianga
molt fort entre les organitzacions participants al projecte | que és la base per mantenir una bona re-
Iicm i mlmmltzsr la |ngelenaa d’ sgen(s ex(ems Enelcasdela FSCC a més, el nivell de comunl-
cacic rticif la xarxa, aixi com

o los e estratégiques a sequir, és oy au fet que propicia el treball en conjunt i en definitiva
Téxit del programa.

Potenciar el l!eball en xarxa entre homolegs Dawlarls i entre les organitzacions del Sud és clau si es

volmillorar potenciara possbitat dexecucid de

les mgamlzaciuns que intervenen a la xarxa.

Cooperacioé dels sindicats amb els moviments socials locals

Com s'ha vist anteriorment, la PSCC se suma a la tendéncia que es produeix a la regié de vincular
les lluites sindicals amb les liuites socials com a via per enforti la societat civl organitzada i tenir més
capacitat ia politica amb els ionals i regionals. Aixb fa que la PSCC no es pre-
senticom a representant de a mobilzacé sindical, sind com a part infegrant i e suport 3 la coorc
nacio de

Un exemple clar de I'éxit d'aquesta estratégia de col-laboracié entre moviments socials i la PSCC és
ol cas dea Wit conva {aprovacid defTrctat d Lire Comerg b i Estals Ui, que va agt-
que ha servit per reforgar els vincles entre els sin-
icats mambrat do 1 PSCO. 1 antts aquesls i organitzacions socials que hi participaven.

Capacitat d’incidéncia politica

La PSCC no esta vlnculada a cap referent sindical directe ni a América ni lnlemﬂaonﬂlmcnl lel que

fa que no sindicals de més it ivel
1a unitat sigui ¥ ebil lade les altres xarxas, ND

obstant aixs, la d i PSCC o quela igui mé

dingeré temes ala regio i que I iquin més properes a les realitats soclals on

desenvolupa la seva tasca.

Dialtra banda, i malgrat el que inicialment podria semblar una limitacié, la PSCC és de fet convidada
per les allres xarxes a assistir a les negociacions sobre la unitat sindical regional i en porta la posicié
consensuada a les meses nacionals que la integren, La capacitat d'interiocucié politica de la PSCC
es fa, doncs, palesa a les reunions de la plata-
forma on han participat membres de les altres
xarxes sindicals o a les reunions on la PSCC ha
estat convidada per les altres xarxes

La PSCC també 6 una bona relai6 amb e partis |

ique
wnen majoritariament un lligam amb les lluites

mnlra les dictadures que van exlsnr ala regio. A

Ia PSCC a Nmamgua s6n dvpmals a IAssemblea
Nacional i diputats al PARLACEN (Parlament Cen-
treamerica), donant aixi més possiilials
dincidéncia politica a la plataforma.

Valoracié segons criteris

Pertinenga  Respon el projecte a una necessitat real?

Tal com es descriu més amunt, el moviment sindi-

cal centreamerica és molt débil a tots els nivells,
mentre que els treballadors dels paisos de la
regio en pateixen les consequéncies en forma
d'abusos de tot tipus, des de la precaritzaci de

les condicions de trebal, fins a la vulneracié del
dret alocupacit o el dret a sindicar-se. En alguns
paisos lexercici daquest dret suposa una
amenaga al dret a la vida dels treballadors que
decideixen sindicar-se per obtenir unes condi-
cions laborals més justes. Aquesta debilitat del
moviment sindical a América Central queda clara-
ment reflectit també a la publicacié realitzada per ¢
la mateixa PSCC Diagnéstico situacional del |

sindical

La millora de les condicions sindicals a la zona va de la ma de la millora de Ia situacio economica i socio-
aboral dels objectiu ultim el present projecte. Per tant, la
pertinéncia d'una iniciativa que estableix com a objectiu especific promoure Ienfortiment de les organit-
zacions sindicals cenireamericanes a través d'un instrument de coordinacié de propostes, accions i
mesures sindicals en ambit laboral no pot ser més clara

Dialtra banda, el programa es desenvolupa en una regio ~América Central- prioritaria als dos Plans Di-
rectors de Cooperacio al Desenvolupament de FACCD. que han estat vigents durant Iexecucio del pro-
grama, des de l'nici de 'avaluacio i fins factualitat. Igualment, el projecte entra dins de les prioritals pro-
gramatiques dels esmentats plans, que estableixen com un dels objectius estratégics “donar suport a
programes ocupacionals i de drets laborals a través dagents sindicals”.

Eficacia s'han assolit els objectius de la intervencié?

Quant a I'enfortiment de Ies i i indi i de la
PSCC. Cal mesurar itzacions sindicals. amb relaci a
Ienfortiment de les meses nacionals. ae la Pscc que en son I'Gltima instancia de coordinacio. A partir de
Iany 2004 la PSCC decideix reorientar les seves activitats, passant de la generacio de coneixement i
Festudi sobre la realitat sindical regional ala creacié i enfortiment de les meses nacionals.

Per tal d'enfortir les Is es va decidir

serien dues meses nacionals les que ~amb el del
a escala nacional. Segons cadascuna de les meses, aquests recursos son uliizats per fer més opera-
tives les reunions, com a despeses de funcionament o per pagar els sous corresponents. Al final del
periode d'execucit les meses nacionals envien un informe a la coordinacio nacvnnal Lﬂn! ‘economic com
de resultats. A partr de I'avaluacid feta, Vexisténcia de les

una instancia regional és una estratégia que ha donat bons resultats i autonomia a les meses.

els recursos, de manera que cada any

Segons totes les organizacions entrevistades, la PSCC ha estat el nexe dunid que necessitaven per
poder tenir una . per estruct millor i per ajudar allres sind Thora de mi-
llorar Ia seva capacital organitzativa. D'altra banda, la periinena a la PSCC ha permes un major coneix-
ement del mén sindical centreamerica, alhora que ha permés contactes més amplis, intercanviar ex-
periéncies i participar en una plataforma que obre [a porta a les relacions sindicals internacionals. En de-
finitiva, formar part d'una organitzacid sindical amb una visié politicosocial del sindicalisme a escala re-
gional ha permés adquirir una consciéncia d'unitat de luita en I'acci de fots els seus membres.




Quant ala coordinacié de pro-
postes, accions i mesures
als en I'ambit laboral a
America Central. El creixement de
la PSCC des de la seva formacié fins a
Tactualitat, incorporant més organitza-
cions sindicals, ha fet que la coordi-
naci6 de propostes es faci cada cop
amb més organitzacions. Si en el
moment de la seva fundacié la PSCC
tenia 12 organitzacions afiliades cor-
responents a quatre paisos, actualment
consta aproximadament de 99 organit-
zacions a sis paisos tot i que cal dir
que és dficil mesurar el nombre
dorganitzacions pertanyents a la PSCC, ja que no hi ha un mecanisme dafiliacio estandarditzat.
Aquest augment del nombre d'organitzacions i paisos que hi prenen part és fruit del treball del coordi-
nador regional, que va fer una gira per la regié per donar a conéixer la PSCC. i dels allres membres
que en feien promocit als seus paisos entre els sindicals i moviments afins.

Impacte Quins han estat els efectes positius i negatius de la intervenci6?

Quant a la capacitat d'incidéncia politica de la PSCC en I'ambit dels drets la-
borals. La debilitat del moviment sindical centreamerica i la baixa taxa d'afiliacié sindical entre els
treballadors i treballadores, juntament amb el poder dels grups empresarials ala regi6, fa que els sin-
dicats no estiguin gaire apoderats per incidir en politiques pibliques. Fins que els governs nacionals
10 siguin més progressistes i propers als moviments populars, no es duran a terme més accions en-
caminades a millorar el incloent ' dels sindicats.
No obstant aixd, la PSCC és dicals 6 més
importants amb actuacions a a regid, que els inclouen en les seves activitats, sobretot les relatives a
nal, L'O Treball (OIT), per exemple, té contacte amb
la PSCC enviantli informes sobre vulneracions dels drets humans laborals a través de la informacio
despresa dels observatoris.

Quant al foment de la gover-
nabilitat democratica i I'enfor-
timent del teixit social. A través de
Tapoderament de les organitzacions sindi-
cals i la creacio d'una organitzacio sindical
de segon nivell que aglutina un gran
nombre de sindicats centreamericans, amb.
un perfil clarament politicosocial, un vincle
important amb els moviments socials i una
integracio amb alfres xarves sindicals re-

gionals, la PSCC ha fomentat la consoli-
damo del teixit social i el procés d'unitat
sindical  regional. Durant els anys
dexisténcia de la PSCC, aguesta ha
comptat amb la creixent participacio
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dorganitzacions sindicals i sacials a les meses nacionals, a la vegada que ha generat diferents pro-
postes en Iambit de la defensa dels drets humans laborals.

Quant a altres impactes rellevants
no considerats pel programa. Un
dels impactes més rellevants dels no pro-
gramats és el suport a la formacié de sindi-
cats de teballadors i treballadores de
I'economia informal, donant-los un espai per
formar part d'una organitzacié sindical més
amplia i tenir relacions i contactes a escala
regional. Aixi, les dues fundacions catalanes,
juntament amb alguns membres de la PSCC
i els treballadorsles de I'economia informal,
han dissenyat el “Programa d'enfortiment
dun treball digne per als treballadors i trebal-
ladores per compte propi del sector informal
de I'economia’, que actualment esta en la
seva segona fase i que -finangat per 'ACCD- 3
du a terme Sindicalistes Solidaris a Guatemala, EI Salvador i Nlcavégua ila Fundacié Pau i Solidaritat a
Hondures, Panam i Costa Rica.

Els beneficis de la intervencio tenen continuitat més
enlla de I'ajut extem7
D'alguna manera, es pot afirmar qy la C amb alts 1
xarxes, plataformes i instruments regionals poden ser elements de la seva propia cohesio i consolidacio.
En definir-se com a movvmenl sindical polticosocial, la PSCC aposta per enfortr les meses nacionals
mb ts sindical I tin, ta mateixa visio. Aixd resulta clar a paisos com Gua-
lema!a Panama| El Sahvador,on s organitzacions afiliades a la PSCC no son de caracter estrictament
sindical, sind que també consta de moviments indigenes, veinals o estudianti's.

Elfet que la PSCC es presenti a les reunions amb altres xarxes sindicals més grans de la regié amb una
posicié consensuada per les meses nacionals i com a bloc sindical, li déna cohesio i li permet mantenir
una posicid tinica que pot defensar durant aquestes reunions. Un exemple clar de cohesié de la PSCC,
com s'ha vist, és el cas de la llita contra 'aprovacit del Tractat de Lliure Comerg amb els Estats Units,
un moviment que ha servit per reforgar els vlncles entre els sindicals membres de la PSCC, i entre
aquests il socials que hi

Totes les meses nacionals manifesten que ara que ja han comencat el cami de la coordinacié regional,
la solidaritat intersindical i la unitat d'agendes seria molt difciltirar enrere encara que desaparegués Iajut
extem. Creuen que podrien subsisti durant un temps amb fons propis si fa cooperacid internacional

los suport toti que no podrien estar molt de temps sense recursos ex-
teriors per les despeses de transport que implica poder estar comunicats. Aixi i tot demostren una volun-
tatclara de mantenir lorganitzacio.

La majora dorganitzacions afiiades ala PSCC té problemes economics per subsii, i les quotes dels
,fet que mantenic

Es per aixd que la PSCC es planteja la continuitat del programa a través de la cooperacio internacional,

ja sigui cooperant amb homalegs -com fins ara- o buscant altres aliats estratégics. El fet que la PSCC no

tingui cap referent sindical directe a nivell america o internacional fa que no tingui un suport politic ni

economic en I'ambit sindical supraregional, llevat del suport de les fundacions catalanes, De moment,

perd, algunes ONG ja s'han interessat en el projecte.
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Punts forts Enllagos d’interés
De tot el que s'ha dit fins ara podem resumir aquells punts que fan d'aquest programa un exemple e bona Sindical Comiin icana (PSCC) www.pscc-ca.org
practica:
1. La coordinacié entre les dues fundacions catalanes i el seu ivell d comunicacié i de vincle Sinchcaltes Solidats Nwrsindicsistesselidaris oty
estratgic amb la PSCC és molt alt, fet que permet un treball regional conjunt a la vegada que in-
crementar la incidéncia territorial. Fundacid Pau i Solidaritat www.pauisolidaritat.ccoo.cat

2. El procés denfortiment de les meses naclonals ha tingut resultats positius. Totes les meses

el el s FUNDASPAD ufundaspad.org
de sentir-se part duna organitzacio en Iambit regional, amb una visio del sindicalisme politico-
social que les uneix, fa que les organitzacions prenguin més forga i se sentin estimulades a con- Agéncia Catalana d i6 al (ACCD)
tinuar la lluita en veure que a tols els paisos de Ia regié la problematica és similar. Totes les meses. )
nacionals manifesten que la solidaritat intersindical entre els paisos és un dels principals éxis del
programa.
Frente Nacional de Lucha de Guatemala (FNL) http:/lestamosdefrente.blogspot.com

3. L'augment d'organitzacions sindicals | soclals membres de la PSCC continua cada any,
donant més pes a l'organitzacié i més forca en la incidéncia politica. Aixd també és fruit de Central Sindical de las Américas (CSA)

ol ¢ A http:/iwww.csa-csi.org
I'alianga de la PSCC amb els moviments socials.

IS

Els vincles forts | estables amb els moviments socials donen a la PSCC preséncia regional i Confederacié Sindical Internacional (CSI) http:/ivww.ituc-csi.org
cohesio interna en mantenir la premissa de continuar amb la visi¢ del sindicalisme politicosocial.

: Federacié Sindical Mundial (FSM) http:/iwwwwitucentral.org
5. El grau d'implicacié dels sindicats membres de la PSCC és molt alt tenint en compte la partici-
pacid continuada a les reunions dels organs de decisio, Aixd explica la voluntat de confinuitat de ;
Ia feina feta tot i la dificltat de trobar alires fonts e finangament. Coordinadora Sindical de América Centraly el Caribe (CSACC) hitp/vnw.redesace.org
6. La creaci6 de sindicats de treballadors i treballadores de I'economia informal es pot consi- 6 de (ccm) servatori .com
derar un impacte positiu -tot i que no inclés- del programa i un alfre exemple de I importancia del
weball i 6 enire homolegs.
bl el e Organitzacié Internacional del Treball http:ivwwe.lo.org
7. Malgrat no tenir cap referent sindical directe la PSCC és i per les
altres xarxes sindicals regionals i ha esdevingutinterlocutora en els temes de defensa i promo- i del Treball en la observatoriodeltrabajo.org

<i6 dels drets humans laborals.

PARLACEN jowparlacen.org.gt

Reptes immediats Contacte entitat executora

En un camp, el sindicalisme, historicament dominat pels homes és coherent que un dels reples de. " ; o

futur que es presenten a la PSCC faci referéncia a la igualtat de génere. Després d‘avaluar-lo creiem Plataforma Sindical Comtn Centroamericana (PSCC)
que aquest és un element que cal incorparar amb més fermesa al programa, ja que la participacio de Calle Sisimiles y Avenida Jacarandas, nimero 173

dones al consell executiu i a les reunions de les meses nacionals continua sent molt inferior a la dels. s %
homes. Colonia Miramonte, San Salvador

No obstant aixb, cal destacar elements positius en aquest sentit, com el fet que un dels dos membres El Salvador

de I'equip técnic de la PSCC sigui dona o que de cara al seu pla estratégic 2008-2010 I'organitzacio informacion@psce-ca.org
es plantegi l'existéncia d'una comissio de génere. Creiem que aquest és un pas important de cara a tecnicos@pscc-ca.org
incloure de manera efectiva el principi transversal de génere inclos al Pla Director de la cooperacio
catalana, aixi com per avangar vers els Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni (ODM), el tercer
dels quals és *“Promoure la igualtat entre els sexes i fautonomia de la dona”.
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